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Inledning
“Danmarks landslag strejkar infér VM-kvalet” berittar Aftonbladet den 11

september 2017 och fortsitter: ”...nagon samling blev det inte. Landslaget
och det danska fotbollsforbundet kan inte enas om ett nytt spelaravtal och
spelarna viljer nu att strejka i vintan pa en dverenskommelse.” Journalisten
citerar sedan den danska fotbollsspelaren Line Roddik: “Det 4r en sa irrite-
rande situation som DBU (danska fotbollforbundet red. anm.) har skapat.
Vi vill jattegdrna spela matcherna efter EM, men det maste sjalvklart finnas

ett nytt kollektivavtal pa plats...”

Konflikten handlade om att laget sedan 2016 forsokt fa ihop ett avtal som
skulle ge fotbollsspelarna béttre villkor. I november samma ar enades par-
terna om ett avtal som innebar 6kade investeringar och stipendier. Det ér
inte bara i Danmark som kvinnors villkor inom fotbollen diskuterats och
strejker genomforts. Aven i USA och Australien har aktioner genomforts. I
andra ldnder har spelarna hotat med att strejka.

I det hir kapitlet ska idrottens organisation och ledarskap, liksom regle-
ringar och ekonomiska villkor analyseras ur ett genusperspektiv och de
villkor som rader for médn och kvinnor inom idrotten ska presenteras. Lite
kort gar det att sdga att kvinnor och flickor pa manga sétt och sedan ldnge
inte haft tilltrdde till idrotten pa samma sitt som mén och pojkar. Det
handlar om det faktiska idrottandet och inte minst reglerna kring kvinnors
och méns deltagande. Men det 4r inte bara deltagandet som pé olika stt dr
begrinsat. Det finns dven tydliga monster kopplade till genus nar det gal-
ler vem som dr trdnare och vem som sitter i idrottens styrelser. Exemplet
ovan, med strejkerna inom fotbollen, visar pd ett tredje fragekomplex, som
handlar om ekonomiska méjligheter och villkor inom idrotten. Dessa tre
omréden kommer att beroras i kapitlet, men for att forstd monster som har
med kvinnors och méns villkor att gora behover forst ett annat teoretiskt
begrepp introduceras: genus.

Koén och genus

De flesta idrotter ar och har varit uppdelade efter kon. Det vill sédga, de som
identifieras som flickor respektive pojkar, kvinnor respektive mén forvintas
trana och tivla i olika grupper inom samma idrott. Idrotten skiljer sig dar-
igenom fran manga andra aktiviteter. I arbetslivet ar det till och med olag-
ligt att gora en sddan uppdelning - méan respektive kvinnor har i dag ratt
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att arbeta inom alla yrken. Sa har det inte alltid varit. I mitten av 1800-talet
oppnades manga hantverksyrken for kvinnor i och med inférandet av na-
ringsfrihetslagstiftningen och under 1900-talet 6ppnades fler och fler yrken
for kvinnor. Det drdjde fram till 1960 innan de tre foérsta kvinnorna prést-
vigdes i Svenska kyrkan och det sista filtet som 6ppnades var militdren.
Forst 1989 fick kvinnor lonearbeta inom forsvaret pa samma villkor som
mién (Hedenborg & Wikander 2003).

Nir konsuppdelningen inom idrotten diskuteras anvidnds ofta egenskaper
kopplade till biologiskt kon som férklaring. Att méan édr starkare och snab-
bare dn kvinnor brukar anges som skal - oavsett om det ar dessa egenska-
per som ger fordelar i idrotten eller inte. Niar det géllde kvinnor har en oro
for kvinnors kroppar lange varit en del av diskussionen. Sa var det dven i
diskussioner om arbetsmarknaden. I borjan av 1900-talet kunde det ex-
empelvis heta att mén var starkare dn kvinnor och att man darfér passade
bittre for att arbeta i mejerierna, och att visst nattarbete var farligt for kvin-
nor - trots att kvinnor traditionellt sett var de som arbetade som mejerskor
och att en del av det arbete som bedrevs pé nitterna var precis lika farligt
for mén (Hedenborg & Wikander 2003). Inom idrotten kan det heta att
kvinnor inte skulle ha en chans i idrotten om de tivlade mot mén, vilket
verkar leda till slutsatsen att min och kvinnor varken ska trina eller tivla
tillsammans. Och att kvinnors kroppar kan ta skada av idrotten. Kvinnors
tilltrdde till maratonlopp ér ett intressant exempel pa detta. Maraton ansigs
innebéra extrema pafrestningar som var farliga for kvinnokroppen. Ameri-
kanskan Kathrine Switzer slog hal pd myten ndr hon anmalde sig till Boston
Marathon 1967, genom att bara anvinda sina initialer. Hon sprang loppet
trots att arrangdrerna med alla medel forsokte hindra henne. Forst 1972
blev det tillatet for kvinnor att springa loppet.

For att forsta uppdelningen och forestillningarna om densamma ar det
viktigt att ta hjdlp av forskning som handlar om genus, det vill sdga det
sociala konet. Genus handlar om vara forestéllningar om det manliga och
det kvinnliga och hur vi agerar i linje med dessa forestéllningar. Forskare
som undersoker genusrelationer brukar dven anvinda begrepp som genus-
system och genuskontrakt (Hirdman 2003). Genussystemet bérs upp av
tva principer: en sirskiljande och en hierarkisk princip. Den forsta inne-
bér att det manliga och det kvinnliga hélls atskilt. Det som dr manligt kan
inte samtidigt vara kvinnligt. Den andra principen handlar om att det dven
finns en hierarkisk uppdelning dér det manliga ses som norm. Ett enkelt
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